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Accordo di adesione alla Soluzione settoriale 55 (SS 55) 
 
1. Premessa 
Dal 2000 esiste una direttiva CFSL che mira a ridurre i costi diretti e indiretti di infortuni e malattie in 
azienda. La direttiva richiede il coinvolgimento di medici del lavoro e altri specialisti in sicurezza sul lavoro 
(ASA) e la gestione dei seguenti aspetti: 

− Identificazione dei rischi di infortunio e di salute; 

− Regolamentazione di tutti i compiti e le procedure riguardanti la sicurezza sul lavoro; 

− Formazione di tutti i dipendenti; 

− Documentazione scritta di tutti gli aspetti. 
 
La mancata osservanza della direttiva in questione può essere sanzionata dall'ente attuatore competente. 
In caso di infortunio o di problemi di salute, esiste anche il rischio di azioni di rivalsa o di responsabilità 
civile in base alla nuova Legge federale sulla parte generale del diritto delle assicurazioni sociali (LPGA). 
 
2. Soluzione settoriale 
La SS 55 ha sviluppato per i suoi membri una soluzione settoriale per conformarsi alla direttiva CFSL. Una 
commissione per la sicurezza sul lavoro, composta da rappresentanti delle associazioni, dei datori di 
lavoro e dei lavoratori e degli enti specializzati, aggiorna continuamente la soluzione, garantendo così la 
necessaria vicinanza ai clienti. 
 
Le singole aziende possono aderire alla soluzione settoriale. 
 

2.1. Manuale 
Il manuale di sicurezza contiene tutta la documentazione necessaria. Si tratta di un semplice manuale in cui 
la documentazione è autonoma. Tutti i soci ricevono una copia cartacea al corso base e un'altra in formato 
digitale. 
 

2.2. Formazione 
Preoposto alla sicurezza (PECOS) 
Una cosiddetta PECOS di ogni azienda viene formata durante un corso di base (durata di un giorno). 
Successivamente, ogni anno si svolge un corso di aggiornamento obbligatorio (il cosiddetto corso ERFA) 
della durata di mezza giornata. 
 

2.2.1. Obblighi legati ai corsi di formazione 

− La partecipazione al corso è obbligatoria. 

− Dopo aver completato il corso base, i corsi ERFA di mezza giornata devono essere 
frequentati almeno ogni 2 anni. 

− Le iscrizioni al corso sono da definirsi sempre definitive. 
o In caso di cancellazione fino a 7 giorni prima del corso, al/alla partecipante non 

verrà addebitato alcun costo. 
o In caso di cancellazione con breve preavviso o di assenza dal corso, verrà 

addebitato il 100% del costo del corso. 

− Se i corsi ERFA non vengono frequentati con la frequenza richiesta, i promotori si 
riservano il diritto di escludere l'azienda interessata dalla SS 55. 
o Al massimo 4 anni dopo l'ultima frequenza del corso, la qualifica della PECOS 

scade e con essa l'adesione dell'impresa alla SS 55.  
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Dipendenti e responsabili  
Il manuale di sicurezza contiene documenti (presentazione, documentazione) che consentono la 
necessaria formazione di tutto il personale da parte della PECOS. 
 

2.3. Newsletter 
Tutti i membri della SS 55 ricevono una newsletter via e-mail circa quattro volte all’anno con informazioni, 
aggiornamenti, date di corsi o aggiunte al manuale. 
 

2.4. Audit 
La SS 55 esegue ogni anno una decina di audit in aziende selezionate. Gli audit controllano 
l’implementazione e la realizzazione della SS 55 nell’azienda. L’azienda sottoposta a revisione riceve poi un 
rapporto scritto. Con questo rapporto, l’azienda riceve un riassunto dei fatti e delle misure raccomandate, 
identificate durante l’audit sul tema della salute e della sicurezza sul lavoro (OHS). Le misure raccomandate 
si riferiscono da un lato al sistema di gestione della sicurezza sul lavoro, dall’altro alla situazione incontrata 
durante la visita. 
 
Anche la partecipazione all’audit è obbligatoria, ma gratuita per l’azienda. In cambio, la SS 55 riceve una 
copia del rapporto, che viene utilizzato solo per scopi interni e serve principalmente per aggiornare, 
ampliare e adattare i nostri argomenti di formazione. Alle carenze rilevate non viene fatto rimedio in 
questo contesto. 
 
3. Costi 
I costi per l'adesione alla SS 55 sono i seguenti: 
 
Prezzo d’acquisto 
Ogni azienda paga una quota di acquisto una tantum per entrare a far parte della SS 55. 

Descrizione 
Fino a 10 

dipendenti 
Più di 10 

dipendenti 

Per le aziende che rientrano nell'ambito di applicazione del CCNL pia-
strelle o del CCL edilizia della Svizzera romanda / Basilea / Ticino o del 
CCL delle aziende vallesane di posa di piastrelle, nonché per le 
aziende associate all’ASP e la FeRC che non sono soggette a nessuno 
dei CCL sopra citati. 

CHF 
400.00 

CHF 900.00 

Per tutte le altre aziende 
CHF 

800.00 
CHF 1'800.00 

 
Importo annuale 
La tassa annuale per le aziende associate alla SS 55 è calcolata come segue. 

Descrizione 
Fino a 10 

dipendenti 
Più di 10 

dipendenti 

Per le aziende che rientrano nell'ambito di applicazione del CCNL 
piastrelle o del CCL edilizia della Svizzera romanda / Basilea / Ticino 
o del CCL delle aziende vallesane di posa di piastrelle, nonché per 
le aziende associate all’ASP e la FeRC che non sono soggette a nes-
suno dei CCL sopra citati. 

CHF 100.00 CHF 200.00 

Per tutte le altre aziende CHF 200.00 CHF 400.00 
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Costi dei corsi 
I corsi sono organizzati dalle associazioni promotrici. Per i membri della Sezione Ticino dell'Associazione 
CERUNIQ, i costi dei corsi sono a carico della Sezione Ticino. 

Descrizione 
PECOS Corso 

base 
(1 giorno) 

PECOS 
Corso Erfa 

(½ giornata) 

Non membri CHF 740.00 CHF 340.00 

 
4. Adesione alla SS 55 
L'adesione alla Soluzione settoriale 55 avviene tramite il modulo di adesione a pagina 4. Con la firma, 
l'azienda sottoscrive l'accordo di adesione alla Soluzione settoriale 55 e i diritti e gli obblighi in esso 
elencati. 
 
5. Dimissione dalla SS 55 
Le eventuali dimissioni possono essere presentate per iscritto all'amministrazione centrale della SS 55 alla 
fine dell'anno con un preavviso di 3 mesi. La quota annuale per l'anno in corso è comunque dovuta. 
 
Soluzione settoriale 55 (SS 55) 
ZPBK Platten 
Keramikweg 3 
6252 Dagmersellen 
+41 62 748 21 59 
info@ss55.ch 
www.ss55.ch 
 
 
 
Dagmersellen, 01.12.2024 
 
Soluzione settoriale 55 (SS 55) 
ZPBK Platten 
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Formulario di adesione alla Soluzione settoriale 55 (SS 55) 
 
 
Informazioni sull’azienda: 

Ragione sociale  ...................................................................................................................  

Indirizzo  ...................................................................................................................  

CAP / Località  ...................................................................................................................  

E-mail  ...................................................................................................................  

Numero dipendenti  ...................................................................................................................  

L’azienda è associata a   CERUNIQ                 FeRC               nessuna associazione 
 
 
Con la presente comunichiamo la seguente persona come Preposto alla sicurezza (PECOS) per l'azienda 
sopra elencata: 

Nome  ...................................................................................................................  

Cognome  ...................................................................................................................  

Data di nascita  ...................................................................................................................  

E-mail  ...................................................................................................................  

Numero di telefono  ...................................................................................................................  

Impiegato in azienda dal  ...................................................................................................................  
 

 
Obblighi 
L'azienda conferma che implementerà la soluzione settoriale per la prevenzione degli infortuni e 
l'assistenza sanitaria nella propria azienda. In particolare, si impegna a: 

− Nominare un preposto alla sicurezza all'interno dell'azienda e provvedere alla sua formazione 
base e continua; 

− Informare tutti i dipendenti sulle questioni fondamentali della sicurezza sul lavoro; 

− Determinare la modalità di adesione; 

− Distribuire il manuale e assicurarsi che tutti i dipendenti vi abbiano accesso; 

− Definire una missione e degli obiettivi e renderli noti ai dipendenti; 

− Identificare i pericoli e implementare le misure necessarie; 

− Riconoscere e rispettare i requisiti di licenza della soluzione di settore; 

− Pagare la quota associativa annuale. 
 
Condizioni di licenza 
La "Soluzione settoriale per la prevenzione degli infortuni e la sicurezza sul lavoro" è di proprietà della 

SS55 ed è protetta da copyright. Le copie di tutti i documenti possono essere utilizzate solo all'interno 

dell'azienda. È vietato l'uso di documenti di questa soluzione settoriale e la loro distribuzione a terzi. La 

licenza è valida solo per l'azienda affiliata.  
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Firma legalmente vincolante 
La correttezza delle informazioni fornite, così come la conoscenza degli obblighi e delle condizioni di 
licenza è confermata dalla seguente firma. 
 
 
 
 
 .....................................................   ...................................................................................................  
Luogo, data  Timbro Firma giuridica vincolante 
 
 
 

 
 
Le pagine 4 e 5 del presente documento devono essere compilate in ogni parte, firmate e restituite 
all'Amministrazione centrale per posta o per e-mail a: 
 
Soluzione settoriale 55 (SS 55) 
ZPBK Platten 
Keramikweg 3 
6252 Dagmersellen 
 
info@ss55.ch 
 


